
 
 جنوبياداره كل دامپزشكي خراسان 

 

 

 

 عنوان سند:

 ، زنبور عسل و آبزیانمسایل آموزشی در اداره طیور فرایند بررسی 

 كد سند

Pr-Mt-04 
 

     10/05/96 تاريخ بازنگري

     04 شماره بازنگري

     كل صفحات صفحات تغيير يافته

 

 
 

 نام تهيه كننده: 

 سمت:

 امضاء

 

 نام تأييد كننده:

 : سمت

 امضاء

 

 نام تصويب كننده:

 سمت:

 امضاء

 «سند معتبر»محل مهر 

 
 

 فاقد اعتبار است.« سند معتبر »اين سند بدون صفحه جلد و مهر سبزرنگ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

راسان  خ پزشكی  ام كل د ه  ار د بیا  جنو
 Pr-Mt-04         كد سند:

 10/05/96 تاريخ بازنگري: 

 انیزنبور عسل و آبز ور،ی اره ط در اد یآموزش  لی مسا  یبررس  ندی فرا 
 04      شماره بازنگري:

 

 هدف و دامنه كاربرد:  -1

 برگزاري دوره هاي آموزشی، شركت در سمينارهاي مرتبط با طيور

 

 ورودی های فرآيند: -2

 از مراكز مربوطه ارسال دعوت نامه جهت شركت در دوره ها

 

 خروجي های فرآيند: -3

 ، اخذ گواهينامه مربوطه ديدآموزش هاي ج ،اخذ اطلاعات 

 

 مسئوليتها: -4

 مسئوليت اجراي آن بعهده مسئول اداره طيور و كارشناس آن می باشد

 مراجع: -5

  / چارت آموزشی هاي صادره از طريق سازمان دامپزشكیدستورالعمل -

 منابع و اطلاعات موجود در كتب علمی -

 استانداردهاي مربوطه -

 

 سوابق : -6

 مدارك متقاضی  درخواست و -

 كپی مجوز صادر شده  -

  مربوطهمكاتبات  -

 

 نمودار فرآيند:  -7

 باشدپيوست می

 

   2از      1فاقد اعتبار است.                         صفحه « سند معتبر»اين سند بدون صفحه جلد و مهر سبزرنگ 

 ت/



 خیر بلی

 

راسان  خ پزشكی  ام كل د ه  ار د بیا  جنو
 Pr-Mt-04           كد سند:

 10/05/96    تاريخ بازنگري: 

 انیزنبور عسل و آبز ور،ی در اداره ط  یآموزش  لی مسا  یبررس  ندی فرا   
 04     شماره بازنگري: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                

 

 

                                                                   

                                                                                      

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

   2از      2ر است.                         صفحه فاقد اعتبا« سند معتبر»اين سند بدون صفحه جلد و مهر سبزرنگ 

 اخذ برگه ماموریت

 

 پايان

 رییس طیور اداره کل

 ارایه درخواست برگزاری دوره آموزشی به معاون سلامت

 معاون سلامت اداره کل

 بررسی ، تایید برگزاری دوره آموزشی و ارجاع به معاونت توسعه 

 شروع

 کلمعاون توسعه و منابع انسانی اداره 

 بررسی دوره آموزش پیشنهاد شده  

 برگزاری آزمون پایان دوره

 تهیه گزارش

 معاون توسعه و منابع انسانی اداره کل

 بررسی ، در صورت موافقت ارجاع به اداره آموزش 

 آیا برگزاری 

دوره مورد تایید 
 است ؟

 معاون توسعه و منابع انسانی اداره کل

 برگشت درخواست به معاون سلامت 

 معاون سلامت اداره کل 

 برگشت درخواست به اداره طیور برای بررسی بیشتر

 کل کارشناس اداره آموزش اداره 

تعیین نفرات و ارسال دعوت نامه به ارگانها و 

 سازمانهای مختلف برای شرکت در دوره آموزشی 



  ت/


